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Der persönlichen Zukunft auf der Spur. 

Neue Ausbildung zum 
Laufbahnberater 
Modulares Qualifizierungsprogramm startet im 
Sommer. 

Augsburg, 3.3.2006. In einen Beruf zu gehen, in einen anderen zu 
wechseln oder nach der aktiven Berufszeit ein neues Betätigungsfeld 
zu finden, stellt viele Menschen vor tief greifende Schwierigkeiten. 
Was kann ich, was will ich, wie viel bin ich wert - es sind vor allem 
diese Fragen, die die Weichenstellung in die persönliche Zukunft 
beeinflussen. Ein Laufbahnberater ermöglicht seinem Klienten, auf 
diese Fragen so deutliche Antworten zu finden, dass er mit 
Selbstbewusstsein, Entscheidungsfreude und Willenskraft aktiv 
werden kann. Anders als Karriereberater, die Klienten betreuen, die 
innerhalb ihres Unternehmens oder ihrer Funktion aufsteigen wollen, 
setzt der Laufbahnberater breiter an. Mit ihm beleuchten Klienten 
ihre Präferenzen, Potenziale, Kompetenzen, systemische Ressourcen, 
Träume und Visionen. Naturgemäß bedingt ein solches Themen-
Panorama ein umfassendes Repertoire an Instrumenten, Verfahren, 
Tests und Gesprächsinterventionen. Ohne entsprechende 
Qualifizierung, ohne Beratungskonzept und Qualitätsverständnis ist 
dies nicht zu leisten. 

Die Ausbildung zum Laufbahnberater versteht sich als 
Zusatzqualifizierung für Führungskräfte mit hohem Maße an 
Sozialkompetenz und für Personal- oder Führungskräfteentwickler, 
Berater oder Trainer, die ihr Leistungsportfolio erweitern möchten. 
Sie beginnt erstmals im Sommer und wird durch Ralph Schlieper-
Damrich, Inhaber der Perspektivenwechsel GmbH, Ausbildungsleiter 
und Senior Business Coach geleitet. 

Informationen unter: www.ausbildung-laufbahnberatung.de 
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