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Perspektivenwechsel GmbH - Gesellschaft fir Kulturentwicklung und Fihrungsberatung
Ralph Schlieper-Damrich, Diplom-Kaufmann Senior Coach (DBVC)
Kshlerberg 3 - D - 86456 Litzelburg/Augsburg — Telefon 0049 8230 7010-25

Inhaber der Perspektivenwechsel GmbH, zuvor 13 Jahre im leitenden Personalmanagement tétig - als Gesamtschulungs-
bereichsleiter der GEHE AG, als Seminarleiter der Franz Haniel Akademie, als Grindungsgeschéfisfihrer der Europa Akademie
for Fohrungskrafte (einer Initiative der Bundesregierung und Landesregierung NW) und als Leiter des Bereichs Fihrungskrafte-
/Kulturentwicklung und Coaching der Rhéne-Poulenc Rorer Deutschland GmbH (heute Sanofi-Aventis Deutschland GmbH).
Fuhrungsspanne bis zum 35 MA, Budgetverantwortung bis zu 5 Mio Euro, Erfahrungen aus sechs Fusionen. Umfassende
Qualifizierungen in Unternehmenskulturberatung, Organisationsentwicklung, Fihrungskréfte-Training, Logotherapie und
Existenzanalyse nach Prof. Viktor Frankl und Business Coaching (Ausbildung durch Horst Rickle). Pionier im Markt niveauvoller
Individual-Ausbildungen zum Werte- und Sinn-Coach, Business-Coach, Mentor, Unternehmenskulturberater, Systemischen
Personalentwickler. Arbeitet mit Unternehmern und Fhrungskréften der ersten drei Fihrungsebenen (in Coaching und im
Sparring), mit Selbstéandigen, Arzten und Politikern. Zwischen 2004 und 2007 Mitglied des ersten Présidiums des Deutschen
Bundesverbandes Coaching e.V. und Initiator des Verbandsnamens. Ralph Schlieper-Damrich ist Spezialist fir Anliegen im
Kontext der Werteverwirklichung, Sinnfragen und Lebens- und Berufskrisen. Zusammen mit jungen Wissenschaftlern arbeitet er in
seinem Unternehmen kontinuierlich an der Weitentwicklung der beruflichen Rolle des Coachs (www.coachingforschung.de).
Publikation: Erméglichungscoaching, 2006 und Wertecoaching, 2008



